
Проект плана работы организации дополнительного образования 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

«Центр детского (юношеского) технического  творчества» 

городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 

№ Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1.1 Разработка нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность 

По мере 

необходимости 

Директор Достаточная и 

соответствующая 

законодательству 

нормативно-

правовая база 

1.2 Обеспечение информационного сопровождения деятельности  В течение года Директор, 

методисты 

Наличие 

достаточной 

общедоступной 

информации о 

деятельности 

учреждения  

2. Организация и  проведение мероприятий различных уровней  

 Организация мероприятий технической, естественнонаучной, 

художественной  направленности (конкурсы и соревнования 

муниципального, регионального, всероссийского уровня) 

По плану 

работы в 

течение года 

Директор Проведены все 

запланированные 

мероприятия, 

достаточное 

количество 

участников, 

доступная 

информация  

2.1 Участие в региональных, международных и всероссийских мероприятиях по всем направлениям деятельности 

2.3 Участие в грантах По 

положениям 

Директор Получены гранты 

на реализацию 

проектов 



2.4 Участие обучающихся в различных конкурсах, фестивалях, 

турнирах, соревнованиях (муниципальный, региональный, 

всероссийский, международный уровни) 

В течение года Директор, 

методисты 

Большое 

количество 

участников, 

наличие 

победителей, 

призеров 

3. Распространение лучших практик реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей различных направленностей 

в образовательных организациях 

3.1 Организация методических мероприятий (на уровне 

учреждения, города) 

В течение года 

по плану 

Методисты Повышение 

методического 

уровня , 

расширение 

методической 

базы реализуемых 

программ 

3.2 Анализ востребованности реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ  

В течение года Методисты Обновление 

программ под 

спрос детей и 

родителей 

3.3 Разработка и реализация новых дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе по программе 

«Новые места дополнительного образования» 

август методисты Реализуемые 

новые программы 

3.4 Участие педагогических работников в методических 

мероприятиях различного уровня (конференции, съезды, 

семинары и т.д.) 

 

В течение года Директор, 

методисты 

Повышение 

методического 

уровня, 

распространение 

опыта 

4. Внедрение целевой модели ДОД 

4.1 Повышение вариативности дополнительного образования детей, 

качества и доступности дополнительных образовательных 

программ для детей 

В течение года Директор Обеспеченная 

равная 

возможность 



обучения по 

реализуемым 

программам 

4.2 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями детей, 

интересами семьи и общества 

В течение года Методисты Постоянное 

развитие 

методической 

базы, 

методической 

грамотности 

педагогов 

4.3 Мониторинг количества и состава обучающихся через 

автоматизированную информационную систему 

В течение года Методисты Укомплектован 

состав 

обучающихся 

4.1. Организационно-техническое и методическое сопровождение внедрения модели персонифицированного  

финансирования дополнительного образования детей  

4.1.1 Информирование и консультирование родителей  по реализации 

персонифицированного финансирования 

В течение года Директор, 

методисты 

Достаточная 

информация, 

укомплектован 

состав 

обучающихся по 

программам ПФ 

4.1.2 Персонифицированный учет детей, осваивающих 

дополнительные общеобразовательные программы 

В течение года Методисты Полная 

информация о 

составе 

обучающихся 

4.2. Основные мероприятия, реализуемые для достижения показателей улучшения качества образовательной 

деятельности 

4.2.1 Мероприятия, направленные на открытость и доступность 

образовательных услуг 

В течение года Директор Достаточная 

информация  об 

образовательном 

процессе 

учреждения 



4.2.2 Актуализация информации  о платных образовательных услугах 

на сайте учреждения, в социальных сетях, других  

информационных ресурсах 

В течение года Методисты Достаточная и 

актуальная 

информация о 

реализуемых 

платных 

образовательных 

услугах 

4.2.3 Организация информационных мероприятий (Дни открытых 

дверей, показательные мастер-классы и т.д.)  

В течение года Директор, 

методисты 

Информирование 

о предлагаемых 

образовательных 

услугах 

4.2.4 Регулярные публикации о деятельности учреждения, 

реализуемых программах в сети интернет, других СМИ 

В течение года Заместитель 

директора 

Информирование 

о предлагаемых 

образовательных 

услугах 

4.2.5 Изучение спроса на образовательные услуги  В течение года Заместитель 

директора 

Реализация 

образовательных 

услуг, 

пользующихся 

спросом 

4.2.6 Регулярное повышение квалификации педагогических 

работников 

В течение года 

по графику 

Заместитель 

директора 

Повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

4.3. Формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации образовательных 

программ  в образовательных организациях, реализация дистанционных программ 

4.3.1 Сотрудничество с общеобразовательными организациями  по 

организации образовательного процесса (реализация программ 

на базе ОУ, совместное формирование состава обучающихся) 

Август-

сентябрь 

Директор Сотрудничество в 

реализации 

программ 

4.3.2 Заключение договоров о сотрудничестве  с организациями 

профессионального образования, другими организациями 

(библиотеки, картинная галерея и др.)  

в течение года 

по мере 

необходимости 

Директор  Использование 

потенциала 

организаций-



партнеров в 

образовательном 

процессе 

4.3.3 Разработка проекта дополнительной общеобразовательной 

программы для реализации  в   сетевой форме (по 

договоренности с организацией-партнером) 

в течение года Директор, 

методисты 

Проект 

программы для 

реализации в 

сетевой форме 

4.4. Мероприятия по обеспечению развития профессионального мастерства и уровня компетенций 

педагогических работников и  других участников сферы дополнительного образования детей 

4.4.1 Регулярное повышение квалификации педагогических 

работников 

В течение года 

по графику 

Заместитель 

директора 

Повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

4.4.2 Участие педагогических работников в методических 

мероприятиях различного уровня (конференции, съезды, 

семинары и т.д.) 

 

В течение года Директор, 

методисты 

Повышение 

методического 

уровня, 

распространение 

опыта 

4.5. Мероприятия по разработке программ дополнительного  образования детей 

4.5.1 Реализация адаптированных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

В течение года Директор Доступность 

дополнительного 

образования для 

детей с ОВЗ 

4.5.2 Реализация образовательных программ для организации летнего 

отдыха детей 

Июнь Директор,  

методисты 

Организован 

летний отдых 

детей 

4.6. Мероприятия, направленные на комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность 

4.6.1 Реализация рейтинговой системы оценки эффективности 

деятельности педагогических по оказанию образовательных 

услуг, создание более эффективной мотивационной сферы, 

соответствующих финансовых и прочих стимулов. 

В течение года Директор Высокая 

мотивация 

профессиональной 

деятельности 



4.6.2 Обеспечение комфортных и безопасных условий  

образовательного процесса  

В течение года Директор Безопасность 

образовательного 

процесса 

4.7. Мероприятия, направленные на усиление конкурентоспособности на рынке образовательных услуг 

дополнительного образования детей 

4.7.1 Вовлечение дополнительных источников участием в конкурсах, 

грантах, фестивалях. Вливание дополнительных источников в 

наращивание материально- технической базы предоставления 

образовательных услуг 

В течение года Директор Дополнительные 

источники для 

развития 

материально-

технической базы 

5. Мероприятия направленные на формирование внутренней системы оценки качества образовательных услуг 

дополнительного образования детей 

5.1 Реализация внутренней системы оценки качества 

образовательных услуг дополнительного образования детей 

В течение года Директор, 

заместитель 

директора 

Анализ и 

коррекция 

деятельности 

6. Материально – технические ресурсы в системе дополнительного образования детей 

6.1 Обновление содержания программно-методического 

обеспечения реализации общеобразовательных – 

общеразвивающих программ  

- внедрение инновационных подходов к построению 

дополнительного образования в избранной области (обновление 

содержания, форм, методов, приемов, средств обучения) для 

решения профессиональных задач и самообразования педагогов; 

В течение года Заместитель 

директора, 

методисты 

Соответствие 

содержания 

образовательных 

программ 

современным 

требованиям 

6.2 Модернизация и развитие базы материально-технических 

ресурсов, методических материалов 

В течение года Директор, 

заместитель 

директора 

Современная 

материально-

техническая и 

методическая база 

7. Учебно-воспитательная программа 

7.1 Дальнейшее совершенствование и активизация сотрудничества 

педагогов с родителями и общественностью с целью успешного 

функционирования детских объединений. 

В течение года Заместитель 

директора 

Активное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 



родителями, 

общественностью 

7.2 Реализация творческого потенциала все участников 

образовательного процесса, использование современных форм 

педагогических технологий обучения и развития личности, 

участия в творческих состязаниях (выставки, смотры, конкурсы 

и т.д.) различного уровня. 

В течение года Заместитель 

директора 

Реализуются 

современные 

формы и методы 

воспитания 

7.3 Совершенствование воспитательной деятельности, 

способствующей развитию нравственной, физически здоровой, 

способной к творчеству и самоопределению личности. 

В течение года Заместитель 

директора 

Результативная 

воспитательная 

деятельность 

7.4 Взаимопосещение  педагогами мастер-классов, отчетных 

мероприятий, итоговых занятий 

В течение года Заместитель 

директора 

Обмен опытом, 

повышение 

методического 

уровня 

7.5 Сотрудничество с образовательными организациями, 

организациями культуры и искусства, физкультуры и спорта 

(совместные мероприятия и т.п.) 

В течение года Директор Использование 

потенциала 

разных 

организаций в 

воспитательном 

процессе 

 

 

 
 

Директор           Г.Р.Васильева 

 
 

 

 


