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1. Общие положения 
 1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и 

функционирования лагеря дневного пребывания при  МАУ ДО «Центр 

детского (юношеского) технического творчества». 

 2.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными законодательными и 

нормативно-правовыми, локальными актами. 

 2.3.Лагерь дневного пребывания детей  (далее – лагерь) организуется в 

целях: 

 - оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного 

времени обучающихся, формирования у них общей культуры и навыков 

здорового образа жизни; 

- создания условий для развития творческих способностей каждого ребенка, 

для самореализации потенциала детей через различные виды творческой 

деятельности;  

 - расширения и углубления знаний и навыков обучающихся  в области 

технического и художественного творчества; 

 

2. Организация и основы деятельности. 

2.1.  Организатором лагеря  является Муниципальное бюджетное  

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр 

детского (юношеского) технического творчества» городского округа город 

Стерлитамак Республики Башкортостан.   

2.2.  Лагерь организуется на базе МАУ ДО ЦДЮТТ г.Стерлитамак РБ 

приказом директора  с назначением ответственных лиц. 

2.3. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели. За летний 

каникулярный период организуется одна смена длительностью 21 день. 

2.4. Размещение, устройство, содержание детей и организация режима в 

лагере должны отвечать гигиеническим требованиям СанПиН 2.4.3648-20. 

2.5. Участниками лагеря являются преимущественно обучающиеся МАУ 

ДО ЦДЮТТ г.Стерлитамак РБ школьного возраста до 17 лет 

(включительно). Зачисление производится на основании заявления 

родителей (законных представителей). При зачислении предоставляется 

справка из медицинского учреждения об отсутствии медицинских 

противопоказаний. 

2.6. Деятельность обучающихся во время проведения смен лагеря 

осуществляется в разновозрастных группах, наполняемость которых 

составляет не более 20 человек. 

2.7. При выборе формы и методов работы во время проведения смены 

лагеря, независимо от ее образовательной направленности, приоритетной 

должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, 

направленная на укрепление здоровья ребенка (полноценное питание, 

пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, 

физкультурных мероприятий, организация походов, игр и т.д.). 
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2.8. В содержание деятельности смены лагеря включается освоение 

обучающимися краткосрочных дополнительных общеразвивающих 

программ. 

2.9. Двухразовое питание обучающихся организуется в столовой 

общеобразовательного учреждения согласно договора  с ООО «Общепит». 

2.10. Педагогический коллектив разрабатывает и реализует программу 

деятельности лагеря, рассмотренную методическим советом учреждения и 

утвержденную директором. Программа может согласовываться в порядке, 

определенном отделом образования. 

 

3. Кадры, условия труда работников. 

3.1.  Учреждение утверждает штатное расписание лагеря, сотрудники 

лагеря назначаются из числа работников учреждения приказом директора. 

3.2.  Должностные обязанности сотрудников лагеря определяются 

должностными инструкциями, утвержденными приказом директора. 

3.3. Начальник лагеря  назначается приказом директора  на срок, 

необходимый для подготовки, проведения смены лагеря, представления 

отчетности о деятельности лагеря. 

Начальник лагеря обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, 

разрабатывает и согласовывает документацию лагеря.  

Создает необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы.  Совместно с организатором составляет 

программу работы лагеря. 

Несет ответственность за учет посещаемости, организацию питания и 

своевременную отчетность. 

3.4. Организатор составляет план реализации программы лагеря, 

осуществляет воспитательную деятельность по плану, проводит 

мероприятия, следуя за соблюдением режима дня, правил безопасного 

поведения, правил пожарной безопасности. 

3.5. Педагоги-воспитатели организуют жизнедеятельность группы детей 

(отряда, команды),  реализуют дополнительные общеразвивающие 

программы, осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, 

проводят мероприятия, следуя за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. Проводят 

инструктаж по технике безопасности для детей под личную роспись 

инструктируемых. 

3.6. Для работников лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

3.7.  Порядок, условия привлечения педагогических и других работников 

для работы во время поведения Лагеря, а также оплата их труда 

устанавливаются в соответствии нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

3.8.  Сотрудникам лагеря необходимо иметь медицинское заключение о 

состоянии здоровья. 1 раз в 2 года сотрудники проходят гигиеническое 

обучение. 

3.9. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего распорядка и своими должностными 

обязанностями. 
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5. Порядок финансирования 

5.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства: 

 - республиканского бюджета; 

 - городского бюджета; 

 - родителей, законных представителей, 

 - иные источники финансирования, не запрещенные законом. 

5.2. Начальник лагеря контролирует правильность и целесообразность 

расходования выделяемых денежных средств.  

 

 

 


